Corporate Governance

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG  der Business Media China AG zu den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Business Media China AG erklaren hiermit, dass den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der »Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex« im
Jahr 2006 entsprochen wurde und auch zukinftig entsprochen wird, jedoch mit Ausnahme der
nachstehend aufgefihrten Empfehlungen, die in 2006 nicht angewendet wurden und auch im Jahr
2007 voraussichtlich nicht angewendet werden. Nicht angewendet wurden bzw. werden folgende
Empfehlungen der »Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex«:

Ziff. 2.2.2 sieht vor, dass bei der Ausgabe neuer Aktien die Aktiondre grundsatzlich ein ihrem Anteil
am Grundkapital entsprechendes Bezugsrecht haben. In 2006 sind zwei Kapitalerhbhungen
durchgefuhrt worden, wobei die erste Kapitalerhéhung mit Ausschluss des Bezugsrechts durchgefihrt
worden ist. Der Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht der Verwaltung nicht nur, Marktchancen
schnell und flexibel zu nutzen, sondern auch eine Platzierung nahe am Borsenkurs, so dass der bei
Bezugsrechtsemissionen ubliche Abschlag zum Bdérsenkurs entféllt. Grundsétzlich soll bei kinftigen
Kapitalerh6hungen kein Bezugsrechtsausschluss erfolgen.

Ziffer 4.2.3 sieht vor, dass die Vergutung der Vorstandsmitglieder fixe und variable Bestandteile
umfassen soll. Die Vorstande haben in 2006 nur fixe Bestandteile erhalten. Das von der
Hauptversammlung beschlossene variable Vergutungssystem ist in 2006 nicht umgesetzt worden. In
2007beabsichtigt die Gesellschaft ein variables Vergitungssystem einzufihren.

Ziffer 5.1.2 sieht vor, dass eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder festgelegt werden soll. Eine
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder wurde bislang nicht festgelegt. Im Hinblick auf die besondere
Aktionarsstruktur der Gesellschaft halten es Vorstand und Aufsichtsrat nicht fir angezeigt, eine
generelle Vorgabe in Form einer Geschéftsordnungs- oder Satzungsbestimmung zu machen.

Ziffer 5.3.1 sieht vor, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschtisse bilden soll.

Ziffer 5.3.2 sieht vor, dass der Aufsichtsrat einen Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten
soll, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements, der
erforderlichen Unabhéangigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung des Prufungsauftrags an den
Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfigen. Er sollte
kein ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein.

Im Hinblick auf die Gro3e der Gesellschaft und dass der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern besteht,
ist die Bildung von Ausschiissen und eines Audit Committee nicht angezeigt. Die Aufgaben des
Prufungsausschusses werden vom Plenum wahrgenommen.

Ziffer 5.4.1 sieht vor, dass bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern eine festzulegende
Altersgrenze berticksichtigt werden soll. Die Festlegung einer Altersgrenze ist nicht vorgesehen.

Ziffer 5.4.7 sieht vor, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine
erfolgsorientierte Vergitung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergitung sollte auch auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten. Die variable Vergutung fur den Aufsichtsrat,
die bis zur Satzungsanderung auf der Hauptversammlung im Juni 2004 enthalten war, ist aufgehoben
worden. Es ist bisher nicht vorgesehen, eine variable Vergitung einzufihren.

Ziffer 5.4.8 sieht vor, falls ein Mitglied des Aufsichtsrats in einem Geschéftsjahr an weniger als der
Hélfte der Sitzungen des Aufsichtsrats teilgenommen hat, soll dies im Bericht des Aufsichtsrats
vermerkt werden. Der Aufsichtsrat mochte sich den Spielraum fur die individuelle Beurteilung etwaiger
Abwesenheiten behalten.



Ziffer 7.1.2 sieht vor, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich zuganglich sein
sollen. Die Gesellschaft strebt an, dass in 2007 die Abschlisse innerhalb der angegebenen Frist
offentlich zuganglich sein werden.

Diese Erklarung wird den Aktionaren dauerhaft zugangig gemacht.
Stuttgart, den 21. Dezember 2006
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